
Приобщение ребенка к 
труду взрослых 



Труд в жизни каждого человека и в жизни общества 
имеет определяющее значение. 
От того, как человек относится к труду, как он умеет 

трудиться, во многом зависит его судьба. Об этом ярко 
и образно говорит народное творчество: пословицы, 
поговорки, сказки. Большое внимание трудовому 
воспитанию уделяется в народной педагогике. О 
важности трудового воспитания написано много 
философских, психологических и педагогических 
работ. В истории воспитания и образования общества 
созданы уникальные системы, в основе которых лежит 
трудовое воспитание. 



В раннем возрасте трудовая деятельность ребѐнка тесно связана с 
играми. Дети младшего дошкольного возраста ещѐ не осознают, 
почему им хочется помогать взрослым. Малыш рано начинает 
обращать внимание на трудовые действия взрослого человека. Его 
привлекает то, как мама моет посуду, как папа ремонтирует стул, как 
бабушка печѐт пирожки и т. д. Ребѐнок начинает подражать взрослым 
в этих действиях не только в игре, но и в реальной жизни, делая 
попытки мыть, подметать, стирать и т. п. Малыши, как правило, 
выполняют несложные работы, подражая старшим, особенно если 
последние разумно организуют и поощряют такую работу. Ребѐнку 
нравятся поручения, выполнение которых содержит элементы игры 
или доставляет эстетическое наслаждение. Для взрослых здесь 
заложена возможность воспитать у ребѐнка понимание 
необходимости труда, его пользы. Однако неправильно было бы 
превращать труд в игру во всех случаях. 



По содержанию детский труд можно разделить на несколько 
видов: 

 
— хозяйственно-бытовой труд: самообслуживание, уход за 

помещением и вещами, помощь взрослым в приготовлении 
пищи; 

 
— труд «в природе»: выращивание комнатных растений, 

посевы и посадки в цветнике, на огороде, в саду, уход за 
домашними животными; 

 
— ручной труд (с элементами конструирования): 

изготовление игрушек и простейших пособий из бумаги, 
картона, из природного материала, работа по дереву. 



Ребѐнка в дошкольном возрасте следует 
подводить к пониманию необходимости 
выполнения такой работы, в которой нуждаются 
другие люди. Трудовые действия ребѐнка 
должны происходить в обстановке внимания, 
любви, моральной поддержки взрослых. 
Стремление ребѐнка хорошо выполнить 
поручение должно быть одобрено родителями, 
вызывать у ребѐнка положительные эмоции. При 
этих условиях воспитывается истинное 
трудолюбие. 

 






